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             Appel à communication 

         XIIème Conférence - Forum Mondial de Médiation  
En présentiel - En distanciel 

                                                 Salvador de Bahia - BRÉSIL 
                                           4 au 7 novembre 2024 

 

La médiation à l’épreuve des violences contemporaines : un défi irréaliste ? 
 
Thème de la conférence : en page 3 
Thème des tables rondes : en page 4 
 

1. Thèmes des propositions                                                                                            

Les participants sont invités à envoyer leurs propositions en réponse aux questions qui structurent 
les trois tables rondes ou sur un autre sujet qui concerne la médiation, quel qu’en soit le champ 
d’activité.   

1ère table ronde :  Comment penser la médiation face aux violences structurelles, 
systémiques et collectives ? 

2ème table ronde :  Au-delà des violences interpersonnelles, que retenir des expériences de 
médiation ? 

3ème table ronde :  Quelle formation pour la médiation confrontée aux violences actuelles ? 

Les propositions peuvent porter sur des résultats d’études empiriques, une réflexion théorique 
ou conceptuelle, un programme ou une pratique spécifique, un cadre légal.   
Les propositions seront évaluées par un Comité scientifique, en fonction de deux critères 
principaux :  

- La contribution aux connaissances (théoriques ou pratiques) sur la médiation 
- La qualité de la communication (concision, structure et clarté) 

Une sélection rigoureuse des propositions de communication sera effectuée par le Comité 
scientifique. 

Votre participation (virtuelle ou présentielle) aux ateliers de la conférence, suite à l’acceptation 
définitive de votre communication, est conditionnelle au règlement des frais d’inscription. 
 

2. Format des propositions 

Votre proposition est envoyée en format Word dans l’une des trois langues officielles du Forum 
Mondial de Médiation (français - anglais - espagnol) si vous désirez participer aux ateliers 
internationaux.  
Les propositions envoyées en portugais seront soumises au Comité scientifique pour la 
participation aux « Ateliers Brésil ». 

En raison du nombre élevé de propositions, le Comité scientifique n’acceptera qu’une 
communication par auteur(s). 
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Veuillez nous faire parvenir votre proposition  

- En indiquant :  
a- Titre de votre communication (maximum de 70 caractères) 
b- Résumé de votre communication (maximum de 300 mots) 
c- Mots clefs de votre communication (2 ou 3 mots) 
d- Votre NOM (en majuscule) et prénom (en minuscule) et celui des co-auteurs 
e- Affiliation institutionnelle du ou des auteurs (université, organisation, ministère ...) ou 

profession 
f- Nationalité et pays de résidence du ou des auteurs 
g- Langue choisie pour présenter votre communication durant les ateliers (français, 

espagnol, anglais ou portugais) 
Si vous maîtrisez exclusivement le portugais, veuillez l’indiquer clairement sur votre 
proposition 

h- Courrier électronique du ou des auteurs 
 

3. Format des communications 

Si votre proposition est acceptée :  
Vous disposez de 30 minutes dont 20 minutes pour votre présentation, suivies de 10 minutes 
de discussion. 
 

4. Dates à respecter  

Réception de votre proposition par voie électronique : entre le 15 Mars et le 30 Mai 2024  
Paiement de votre inscription au plus tard le :  le 15 Juillet 2024 
 

5. Décision du Comité scientifique 
 
Envoyée par courriel à votre adresse : 4 semaines après avoir reçu votre 

communication 

 
Les propositions en français, anglais ou espagnol doivent être envoyées à l’attention de :  

Madame Pascale Neuman  
pascale.worldmediationforum@hotmail.com 

 
Les propositions en portugais doivent être envoyées à l’attention de : 

Madame Iasmin Melo 
iasmin.worldmediationforum@hotmail.com 

 
Une confirmation de réception de votre proposition vous sera envoyée par 

retour de courriel dans les 72 heures 
 

Pour plus d’informations :       fmm2024.openum.ca 

mailto:pascale.worldmediationforum@hotmail.com
mailto:iasmin.worldmediationforum@hotmail.com
https://fmm2024.openum.ca/
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La médiation à l’épreuve des violences contemporaines : un défi irréaliste ? 
 

1. Présentation de la XIIème Conférence 

La XIIe Conférence du Forum mondial de médiation (FMM) se déroulera à Salvador de Bahia, 
Brésil, du 4 au 7 novembre 2024. Accueillie par l’Université de l’État de Bahia, en collaboration 
avec le Centre de recherche en droit public de l’Université de Montréal, la Conférence est 
présentée sous le thème de la médiation face aux violences contemporaines.  

 
Dans le cadre de sa thématique générale, la XIIe Conférence du FMM place en effet la 

médiation au cœur des enjeux entourant différents types de violences actuelles. Elle propose 
d’approfondir mais aussi de dépasser, sans toutefois les occulter, les débats « classiques » sur les 
forces, les limites et les risques de la médiation appliquée aux violences situées dans le contexte 
interpersonnel. Elle élargit les débats aux spécificités des violences qui se nouent dans des espaces 
publics, collectifs, organisationnels, institutionnels, structurels et systémiques.  

 
Cette thématique apparait pertinente à l’heure où les violences structurelles et contextuelles 

ne sont plus uniquement le destin politique et social d’États autoritaires ou dictatoriaux. Les pays 
dits démocratiques traversent, eux aussi, une période d’instabilité et de fragilisation politique, 
sociale, économique et identitaire qui se traduit par l’exacerbation de tensions et de conflits. En 
parallèle, des mouvements sociaux proposent souvent de déplacer l’analyse de certaines formes 
de violence « interpersonnelles » vers le terrain de violences systémiques et structurelles.    

Dans ce contexte, on peut se demander comment poser le rapport entre les pratiques de 
médiation et ces formes de violences. Cette question est au cœur du thème de la XIIe Conférence 
du Forum Mondial de Médiation, sachant que promoteurs, décideurs, praticiens, chercheurs et 
théoriciens de la médiation, si l’on excepte le vaste champ de la médiation internationale, se sont 
peu investis dans ce type de questionnement.  

 
On peut s’interroger sur les raisons de cette absence et de ce silence : la médiation ne serait-

elle viable que dans le cadre des dynamiques inter-individuelles, dans lesquelles le poids de la 
violence reste relativement circonscrit ? Est-elle impensable et inapplicable dans les dynamiques 
conflictuelles collectives ? Est-ce la complexité des violences structurelles qui en restreint 
l’usage ? La médiation peut-elle jouer un rôle dans ce type spécifique de conflits ? Les violences 
collectives, structurelles ou systémiques invalident-elles les potentialités de la médiation ? La 
structuration des relations de pouvoir des protagonistes dans ces formes de violence ouvre-t-elle 
ou ferme-t-elle la porte à la pratique de la médiation ? Que sait-on des effets de la médiation 
lorsqu’elle est mobilisée dans ces types de violence ? Et comment former les artisans de la 
médiation à ce type de conflits ? Pour répondre à ces interrogations, trois tables rondes sont 
proposées, chacune abordant un récit spécifique, à savoir, celui des expériences, celui des 
réflexions théoriques et celui des pratiques formatives. 
 
 
 
 
 
 



4 
 

                                                                   

                      
XIIème Conférence du FORUM MONDIAL de MÉDIATION 

           Salvador de Bahia - Brésil - du 4 au 7 novembre 2024  
  

 

Première table ronde : Comment penser la médiation face aux violences structurelles, 
systémiques et collectives ?    
 

Ce qui pouvait apparaître jadis comme un impensé de la médiation semble de plus en 
plus matière à réflexion, sous le poids notamment de divers mouvements collectifs 
contemporains : l’idée que la médiation puisse être une approche réaliste et constructive 
dans la gestion de diverses formes de violences structurelles, systémiques et collectives. 
Tout en interrogeant ce glissement « expansif » de la médiation à des registres de violence 
autrefois clos (on pense notamment aux violences sexuelles et conjugales), les 
conférenciers et les conférencières nous aideront à situer la médiation face à ces types 
de violence : comment la médiation est-elle envisagée dans l’économie de ces violences ? 
Une pratique contre-culturelle ? Une pratique de transformation des rapports sociaux ? 
Une justice transitionnelle et transformative ? L’extension de la médiation à ce registre de 
violences vient-elle reconfigurer les grands principes de la médiation ? La médiation y est-
elle instrumentalisée ?  
 
 

Deuxième table ronde : Au-delà des violences interpersonnelles, que retenir des 
expériences de médiation ? 
Cette table ronde propose de réunir des personnes qui ont participé à des processus de 
médiations dans divers contextes de violences structurelles. Le partage de ces récits 
singuliers ouvrira la porte à de passionnants échanges sur les défis qu’attendent les 
médiateurs dans de telles situations : comment ce type de processus est-il amorcé ? Par 
qui ? A quelles conditions ? Selon quelles modalités ? Quels objectifs réalistes peut-on 
définir ? Les principes éthiques classiques (impartialité, neutralité) de la médiation 
peuvent-ils être mobilisés aisément ? Quels ont été les résultats de ces processus ? Que 
peut-on retirer de ces expériences pour la pratique de la médiation ? 
 
 

Troisième table ronde : Quelle formation pour la médiation confrontée aux violences 
actuelles ? 
 

Si le thème des formations dans le domaine de la médiation est très largement abordé, il 
est beaucoup plus rare d’entendre ou de lire des réflexions pratiques et théoriques sur la 
formation à la médiation appliquée aux violences actuelles. Cette table ronde sera donc 
particulièrement originale et stimulante puisqu’elle réunira des personnes qui ont une 
expérience dans la formation et l’accompagnement dans ce type de médiation. Face aux 
violences collectives, systémiques ou structurelles, la formation a-t-elle des limites ? 
Comment former les médiateurs ? Avec quels outils ? Selon quels prismes et perspectives 
? Quel format privilégier ? Quel style de médiation s’y prête particulièrement ? Qui est 
habilité à former ? Comment sélectionner les médiateurs ? Les balises éthiques sont-elles 
les mêmes dans ce genre de conflits ? Comment penser l’impartialité ? La place du tiers 
est-elle plus compliquée ?   


